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Kuhmon ELSA· hankkeessa etsittiin 
yrityksistä työpaikkoja. 

Hankeosallistujia tuettiin ja 
autettiin yksilöllisesti heidän 

etenemisessä työllisyyspoluilla. 

Hankeosallistujien osaamista 
kehitettiin myös työssä tarvittavilla 

korttikoulutuksilla ja hankkeen 
omilla lyhytkoulutuksilla. 

Hankkeessa tunnistettiin 
yrityksistä oppimisympäristöjä. 

Lisäksi hankeosallistujille 
rakennettiin opinnollistamispolkuja. 

Opinnollistamisessa 
hankeosallistujien työssä 

hankittu osaaminen tunnistettiin 
osaamistodistuksiin. 

Hankkeessa tehtiin tiivistä yhteistyötä alueen yritysten kanssa. 
Yrityksistä etsittiin aktiivisesti piilotyöpaikkoja ja työtehtävät 

räätälöitiin tarvittaessa osatyökykyisille yhteistyössä yritysten kanssa. 

Lisätietoa opinnollistamisesta ja oppimisympäristöjen 
tunnistamisraportit loytyvät osoitteesta 

https://www.kuhmo.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyydenhoito/opinnollistaminen/ 
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